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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SIG .
co IFILR E{IS COLIBRI FLOWERS S.A
COLIBRI FLOWERS S.A. es una empresa floricultora colombiana dedicada a la produccion y comercializacion de flores cortadas para
exportacion, comprometida con sus operaciones.

Trabajamos bajo los principios de:

No discriminacion.

No trabajo forzado ni trabajo infantil.

Libertad de asociacion.

Condiciones legales de empleo.

Respeto por los derechos humanos.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proteccion ambiental y prevencion de la contaminacion.
Seguridad, transparencia, integridad y cumplimiento.

Estamos comprometidos a:

Entregar a nuestros clientes las mejores flores de calidad, dando lo mejor en servicio al cliente y buscando que reciban una
experiencia insuperable y generando relaciones comerciales sostenibles.

Mantener el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para promover un ambiente de trabajo sano y seguro,
procurando la proteccion fisica y mental de todos los trabajadores previniendo accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
dafios a la propiedad, mediante la identificacion de peligros, la evaluacion y control de riesgos, y fomentando la prevencion y
mitigacion de estos, en un marco de mejora continua del bienestar y la calidad de vida de todos nuestros trabajadores y contratistas.
Promover el bienestar fisico, mental y social de nuestros trabajadores y contratistas, fortaleciendo estilos de vida saludables,
ambientes productivos y libres de alcohol y drogas.

Respetar, proteger y promover los derechos humanos en todas nuestras operaciones y relaciones comerciales fomentando la
inclusion laboral, previniendo cualquier forma de discriminacion, acoso laboral , acoso laboral/sexual, abuso laboral, trabajo
infantil, trabajo forzado o vulneracion de derechos fundamentales.

Promover la seguridad vial y la movilidad segura de todos los trabajadores, contratistas y demas actores relacionados con la
operacion, mediante la identificacion y control de los riesgos viales asociados al transporte de personal, insumos, flores y demas
mercancias.

Proteger el medio ambiente mediante la prevencion de la contaminacion y la gestion responsable de los impactos ambientales.
Utilizar eficientemente los recursos naturales y promover la conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas racionalizando el
consumo de materias primas e insumos con el fin de preservar los recursos naturales como son: agua, suelo, madera y energia
Implementar practicas agricolas sostenibles y de economia circular que favorezcan el uso responsable de los recursos y la adecuada
gestion de residuos.

Contribuir a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico para fortalecer la sostenibilidad de nuestras operaciones.
Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion en Control y Seguridad (SGCS-BASC), garantizando la seguridad de la
cadena de suministro y previniendo actividades ilicitas.

Implementar, mantener y fortalecer el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT), asi como el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), promoviendo una cultura de integridad, transparencia, prevencién de la corrupcion, el
soborno, el fraude y demas conductas contrarias a la ética empresarial.

Promover la seguridad de la informacion y la proteccion de los datos personales y corporativos, previniendo accesos no
autorizados, pérdida de informacion y ciberataques.

A través de estos compromisos, COLIBRI FLOWERS S.A. contribuye al desarrollo sostenible mediante la generacion de valor
econdmico, social y ambiental para sus grupos de interés, promoviendo la sostenibilidad de la cadena floricultora y aportando al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Sistema Integrado de Gestion de COLIBRI FLOWERS S.A. esta fundamentado en los principios y requisitos de Florverde
Sustainable Flowers, ETI (Ethical Trading Initiative), BASC, SG-SST, SAGRILAFT y PTEE, integrando criterios ambientales, sociales
y de gobernanza para fortalecer la sostenibilidad, competitividad y responsabilidad de la organizacion.
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